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Cislo zmluvy : 72/2016/S
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorena v sulade so Zékonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchedu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Méariou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska(@sosostn.sk

(d'alej len ,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : Agentiira socidlnych sluZieb — ASS n.o.

Prevadzkou : ASS n.o., Gagarinova 1261, 018 41 Dubnica nad Vahom
Zastapenym : Ing. Jaroslavom Kusym

1CO : 45732078

Tel. ¢islo : ass.dubnicaf@gmail.com

{(d'alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok 1.
Druh &innosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoliiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajiucou v zhotovovan{ vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.




Clanok 1L
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyulovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachadzajlicej sa na
ulici Gagarinova 1261, 0185 41 Dubnica nad Vahom.
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. Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyufovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyucovaci deri, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyuovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest’desiat minit, Prestdvky pocas vyuCovania si rovnaké ako u zamestnancov.

Zaciatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukoncenie
vyuCovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziacky.

Prakticke vyu€ovanie zacina diiom 29.05.2017 a kondi ditom 09.06.2017.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyufovani v prevadzke bude: .

1 Ziakov studijného odboru
0 zlakov ufebného odboru
b) nepérny tyZden 1 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov u¢ebného odboru

a) péarny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbomi prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL. :
Polet majstrov odbornej vychovy, ulitel’ov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy aucitelov odbornej praxe, kiori

budu viest’ praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborne;
vychovy a uditelov odborne) praxe na vedenie Ziakov nepriamym spésobom bude 2. Poget
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

[nstruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spiitiat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe a inStruktorov je
uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvori neoddelitel'nd stéast’ tejto zmluvy.

Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i1 odborne] ¢innosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odborne]




Ak ot

praxe i indtruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyufovanie, riaditelka $koly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

) Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouci Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zarovell na konkrétne] prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujuce

praktické vyudovanie v silade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktore na jednotlivé Cinnosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeuje inStruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néaklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohednutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budii vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu €. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

. Pougit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania ziakov.

. Zabezpeit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

.V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornd prax vykonavaju iaci pod dozorom indtruklora.

. V pripade dthodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit in¢ho kvalifikovancho

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost Ziakov
na pracovisku. Koépie povereni poskytnit’ Skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozujd ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje nestandardné obleCenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otézkach pedagogickych  aj
administrativiiych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vicobecne zaviznych

pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti Ziakov v sudinnosti s majstrom odborne]
vychovy alebo u¢itelom odbornej praxe.

Clianok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkoy podniku.
. Podnik sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbornil prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienck ako
SV0jim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odberny vycvik alebo odborni prax, mdZe

zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytndf” odmenu.

.V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej arovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutochuje.

Cianok XL
Zavereéné ustanovenie

_ Této zmluva sa uzatvéra na dobu uréita a to od 29.05.2017 do 09.06.2017.
. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktickeho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluyné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkofvek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dha
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluynou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi

ustanoveniami  Obéianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrif jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel $koly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak suhlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Trencin 17.05.2017

gr. Maria Hancinska
riadite]] ca SOS obchodu a sluzieb

AGENTURA SOCUANYCH SLUTEBASS o,
@  Gagarlnova 1261

018 41 DUBNICA nad Ydhom |

045732078 DIC: 20229564

Ing. Jaroslav Kusy
riaditel




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, uitelov, indtruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uéitefov odbornej praxe:
1. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Janka Mandincova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1. Daniela Pakozdyova, ekondémka

Meno ziaka Trieda, odbor Datam OV v diioch a tyzdni
narodenia

PakoZzdyova Simona 111.RS, $kola podnikania 10 dni suvisle

Rozsah vyu€ovace] povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v <ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v Ease od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 16.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)
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Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M §kola podnikania

II. ro¢nik

* ziskavanie zruénosti pri vypliiovani tétovnej a inej ekonomickej dokumentacie
° ziskavanie zruénosti pri préci s kancelarskou technikou
* osvojenie komunikadnych zrudnostf na pracovisku




